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VALIDATION : Attestation de
formation

DUREE : 36 semaines :
29 semaines en centre de formation
4 a 7 semaines de stage en entreprise

LIEU(X) : Moirans

CONDITIONS D’ADMISSION :
Diagnostic de troubles DY'S posé par un
expert (orthophoniste, psychologue)
Admission sur dossier en fonction des
motivations du jeune

INSCRIPTION : Information
collective ou individuelle / dossier de
demande d’inscription / Rencontre des
familles et du candidat / Commission
d’admission

PUBLIC : Avoir entre 16 et 19 ans
Avoir au plus un CAP ou niveau bac

METHODES ET MOYENS
PEDAGOGIQUES :

e  Pédagogie active basée sur le

« faire pour apprendre »

e  Meéthodes : pédagogie de projet,
travail en équipe, mise en situation
Moyens : matériel informatique,
logiciels spécifiques dys, postes de
travail et supports de cours adaptés aux
DYS

MODALITES DE SUIVIET
D’EVALUATIONS :

Suivi individuel

Evaluation des compétences
transdisciplinaires

INTERVENANTS :

Equipe pédagogique

Formateurs spécialisés dans les troubles
des apprentissages

Formateurs techniques issus du monde
de I’entreprises

Information :

www.la-pepinirere-des-talents.fr
tel: 06 82 32 30 61

Mail: info@la-pepiniere-des-talents.fr
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OBJECTIFS :

Une année de transition entre le collége et la formation professionnelle qui permet
de devenir acteur de son projet professionnel

La formation permettra a I’apprenant de :

o Consolider les bases ainsi que les compétences clés liées a son futur métier,
. Travailler sur I’estime de soi et le savoir-étre,
o Percevoir ses talents afin de sélectionner une formation qui lui soit adaptée.

PROGRAMME :

Temps d’apprentissage :

= Se construire une représentation des compétences a acquérir

=  Apprendre a apprendre

= Consolider ses compétences en renforgant les bases théoriques
= Soutenir un effort et respecter les échéances et les engagements

Temps de ressources et d’écoute

= Apprendre a se connaitre : réactions, émotions et stratégies d’apprentissage

=  Valorisation des talents : Identifier ses points forts et ses potentiels

= Savoir-étre : développement du sens des responsabilités individuelles et collectives

Orientation & découverte professionnelle : Sécuriser I’entrée en apprentissage

= Découverte des secteurs économiques et des métiers dont ceux de 1’industrie

= Fonctionnement de I’entreprise : Appréhender le langage et les codes de 1’entre-
prise

Trouver son orientation : construire son projet professionnel
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= Sécuriser 1’entrée en contrat d'alternance

ET APRES ? POURSUITE DE PARCOURS DE FORMATION
Contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation en CAP, Bac pro ou CQP

LES + DE LA FORMATION :

e Soutien individuel et collectif

o Pédagogie adaptée aux spécificités de chacun

e Découverte et mise a disposition d’outils spécifiques aux troubles DY'S
e Accompagnement individuel a 1'élaboration d'un projet professionnel

o Intervention d’experts et de professionnels

e Mise en situation professionnelle

e FORMATION GRATUITE POUR LES PARTICIPANTS

Avec le
soutien de:

La Prépa apprentissage est financée
dans le cadre du Plan d’investisse-
ment dans les Compétences
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